Требования  к справке  с  работы.

1. Оригинал справки с работы, оформленный на фирменном бланке предприятия 

Требования консульства к справке: 
Справка обязательно должна включать в себе исходящий номер, дату выдачи и реквизиты: адрес, телефон предприятия. 
В справке обязательно указание оклада, должности. 
В справке обязательна фраза о том, что на период отпуска рабочее место сохраняется. 
В справке обязательна фраза о том, что справка выдана по месту требования. 
Справка обязательно должна быть заверена оригинальной мокрой (не сканированной) печатью. 
Если в тур едет директор или главный бухгалтер, справка должна быть подписана заместителем. 
Директор не может дать справку сам на себя.
Справка с работы действительна в течении месяца!
2. Форма 3 (справка о начислении зарплаты за последние 6 месяцев и отчисление налогов)

