Вимоги до довідки з роботи.

Оригінал довідки з роботи, оформлений на фірмовому бланку підприємства з розбиттям по місяцях за останні 6місяців.

Вимоги консульства до довідки:

Довідка обов'язково повинна включати в собі вихідний номер, дату видачі і реквізити: адреса, телефон підприємства.

У довідці обов'язково повинно бути вказано сума окладу і посада.

У довідці обов'язкова фраза про те, що на період відпустки робоче місце зберігається.

У довідці обов'язкова фраза про те, що довідка видана за місцем вимоги.
Довідка обов'язково має бути завірена оригінальною мокрою (не сканованою) печаткою.

Якщо в тур їде директор або головний бухгалтер, довідка має бути підписана заступником.

Директор не може видати довідку сам на себе.

Якщо зарплата менше 3000 гривен, потрібні додаткові фінансові документи, що підтверджують можливість здійснення поїздки туристом.

Це може бути:

1. Довідка з банку на фірмовому бланку з підписом і друком про наявність поточного рахунку.

Наявність грошей на рахунку на день надання довідки, повинно бути з розрахунку не менше 75 євро в добу на людину. Депозитні рахунки не приймаються.
Увага: сума на рахунку сума по довідці з місця роботи (за пів року ) = повинні складати доход з розрахунку 3000грн / місяць

2. Довідка з місця роботи одного з родичів, заробітна плата якого складає не менше 3000 гривень або поточний рахунок з банку на одного з родичів.

Як фінансовий гарант подорожі, довідка з місця роботи одного з родичів, заробітна плата якого складає не менше 3000 гривен або поточний рахунок з банку на одного з родичів.

До довідки з роботи родича або поточного рахунку родича обов'язково додається:

1.Заявление про фінансування туристичної поїздки туриста, нотаріально завірене.

У заяві повинно бути вказано: В КРАЇНИ ШЕНГЕНСЬКОЇ УГОДИ.

2.Копию українського паспорта спонсора.

3.Копию документу, який підтверджує родинні зв'язки спонсора і того, кого фінансують.

4. Довідка з місця роботи одного з членів сім'ї і НОТАРІАЛЬНА заява найближчого родича про фінансування туристичної поїздки + Копія усіх сторінок трудової книжки спонсора з відмітками, завірена"мокрою" печаткою підприємства або Трудового Договору.
Вітається:

Ксерокопії документів, що підтверджують стабільність фінансового положення зацікавленої особи, - свідчення про право власності на майно(квартира, автомобіль,земельна ділянка і так далі).

